Huishoudelike reglement van die KLO
1) Amptelike naam van die komitee

Komitee vir Leer en Onderrig (KLO)
2) Opdrag/doel van die komitee

Die KLO se funksies sluit Senaatsoorsig, advies en bevordering tov die volgende sake in:
i. 
Leer en Onderrig  (insluitend statuur van leer en onderrig, asook akademieskap van leer en onderrig)
ii.
Bevordering van studentesukses
iii. 
Studente-assessering

iiv. 
Eksamens en promosies

v. 
Professionele ontwikkeling van en steun aan dosente (tov leer en onderrig)

vi. 
Eerstejaarsakademie


3) Soort/tipe komitee

Selfstandige vaste komitee van die Senaat, met Eerstejaarsakademie-komitee as sub-komitee

4) Rapporteringskanaal

4) Aan watter liggaam van die Universiteit rapporteer die komitee?

Senaat

4) Aan watter bestuurslid se verantwoordelikheidsterrein is die komitee gekoppel?

Viserektor (Leer en Onderrig)
5) Konstituering

5) Deur welke bevoegde besluitnemingsproses kom die komitee tot stand?

Via goedkeuring deur die Senaat

6) Die mandaat van die komitee

6) Kan die komitee slegs aanbevelings maak of het dit afhandelingsbevoegdheid?

Die komitee kan enige saak wat binne die opdrag/doel van die komitee lê identifiseer en voorstelle daarrondom  aan die Senaat voorlê. 

6) Wanneer kan die komitee aanbevelings maak, wanneer en waaroor kan die komitee besluite neem, en wie moet dit opvolg/implementeer?

Die komitee kan aanbevelings maak tov sake soos genoem onder 2i-2vi. Verder kan die komitee besluite neem oor sake soos bv die aanwysing van taakspanne vir bepaalde ondersoeke. Verskillende afdelings (bv SOL, fakulteite) sou sodanige sake kan opvolg of implementeer. 

6) Wat behels die komitee se opdrag in onderskeid van die betrokke bestuurslid se opdrag?

Die bestuur van sake rakende Leer en Onderrig lê binne die verantwoordelikheid van die VR(L&O), terwyl die KLO verantwoordelik is vir oorsig oor hierdie sake.

7) Samestelling

7) Voorsitter

Viserektor (Leer en Onderrig)

7) Lede

i.
Senior Direkteur:  Leer- & Onderrigverryking
ii.
Direkteur: Sentrum vir Onderrig en Leer
iii.
Senior Direkteur: Institusionele Navorsing en Beplanning of gedelegeerde
iv.
Registrateur
v.
Een verteenwoordiger van elke fakulteit verkies deur die onderskeie fakulteitsrade
vi. 
’n Lid van die Akademiese Belangeraad (studenteverteenwoordiging)



7) Sekretariaat

Personeellid van die Sentrum vir Onderrig en Leer

7) Diversiteit tov kundigheid, ondervinding, omgewings, ras, geslag

Die komitee word saamgestel uit kundiges vanuit verskeie omgewings, nl Leer- & Onderrigverryking, Akademiese Beplanning en Gehalteversekering, Registrateursafdeling, Akademici vanuit al die fakulteite, asook verteenwoordiging vanuit studentegeledere. Die komiteelede moet ook aangewys word  m.d.o op diversiteit tov ras en geslag.

7) In vaste Senaatskomitees (uitgesluit fakulteitsrade) is daar ’n toepaslike balans tussen C1-personeellede en C2/C3 personeellede

Ja

7) Nadat lede aangewys is, dien hulle as verteenwoordigers van bepaalde belangegroepe of nie?

Nee. Alhoewel die lede sekere dissiplines verteenwoordig, dien hulle die komitee in konsulterende en adviserende hoedanigheid tov onderrig en leer in die algemeen.

8) Verkiesings- of aanstellingsprosedures

6  Lede dien ampshalwe (ex officio) op die komitee 

10  Akademiese personeellede, aangewys deur die  onderskeie fakulteitsrade

9) Termyne van lidmaatskap

Twee jaar

10) Prosedure vir die hantering van vakatures

Via Fakulteitsrade  herverkiesings

11) Meganisme vir die voorbereiding (opleiding/toerusting) van komiteelede om effektief hulle verantwoordelikhede te kan nakom

Geen

12) Steundiensafdeling verantwoordelik vir die ondersteuning van die komitee

Sentrum vir Onderrig en Leer

13) Hoe gereeld en op watter wyse doen die komitee verslag oor die funksionering en effektiwiteit van die komitee (ingeslote ’n register van teenwoordigheid van die lede van die komitee en meganismes vir die hantering van onbevredigende deelname)

Die Viserektor (Leer en Onderrig) sal by  meerdere geleenthede per jaar aan die Senaat rapporteer.
